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PRIMARIA
COMUNA DARMANESTI
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMAR
: DISPOZITIE
cu privire [a aprobarea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale

individuale, promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual platit din
fonduri publice din cadrul Primériei comunei Dirménesti

Primarul comunei Darmanesti, judejul Démbovita, profesor Mihalache Valentin,
Avénd in vedere :

Hotirdrea Guvernului nr. 1027/2014 pentru modificarea si completarea H.G. nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale i a
criterfifor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificérile si completirile
ulterioare;

Prevederile art. 31 din Legea 153/2017, -Actualizata 2019, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile uiterioare;

Prevederile art, 554 din O.U.G. or. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizat;

Raportul nr. 10266 din 24 .12.2019, ntocmit de Compartimentului Resurse Umane
prin care se propune aprobarea Regulamentului privind evalvarea performantelor
profesionale individuale, promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului
contractual platit din fonduri publice, din cadrul Primitiei comunei D#rménesti, judeful
Dambovita;

in temeijul art. 196 alin (1) lit.b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

. DISPUN:

Art.1 Se aprobd Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale,
promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual platit din fonduri
publice din cadrul Primériei comunei Dirménesti, conform anexei la prezenta dispozitie.
Art2 1a data emitetii prezentei dispozitii, isi inceteazi aplicabilitatea orice alte prevederi
contrare. :

Art.3 Compartimentul Resurse Umane va urmiri ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei dispozitii, '

Art.4 Prezenta dispozifie se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul seccretarului
general al comunei, Prefectului judetului Dambovita si celor interesaii , In termenul previzut

de lege. ~
Nr. %3 din L6, ©2. Sel0
Dirménesti
Primar, m/ Contrasemneazi,
Prof. Valentin(Mihalache : Secretar general al comunei
' Jr. Ana - Maria Slotea
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ANEXA
Ia Dispozitia Primarului nr. %) /e gﬂﬁzﬂzo

REGULAMENT
privind evaluarea performantelor profesionale individuale, promovarea in grade sai
trepte profesionale a personalului coniractual plitit din fonduri publice din cadral
Primdriei comunei Dirminsgti , judeful Dambovita

CAPITOLULX
Dispozitii generale

Art.1 Prezentul regnlament stabileste procedura de evaluare a performantelor individuale,
precum si criteriile de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare pentru
personalul contractual pldtit din fonduri publice din aparatul de specialitate al primayului
comuniei Démdnest], judetul Dadmbovita. . :
Art.2 (1) Regulamentul stabilegte cadrul general pentru realizarea urmitoarelor obiective:
a) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului, si
calithtile angajatului: profesionale, aptitudinale s atitudinale;
b) asigurarea unni sistem motivational, care sa determine cregterea performantelor
profesionale individnale, prin promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale irebuie ficutd cu prebitaie,
deontologie profesionald, realism si obiectivitate. Peatru atingerea acestor obiective prezentul
regulament prevede: a) evaluarea posturilor In functie de caracteristicile descriptive privind
exigentele si performansle pe care acestea le impun angajatilor; b) evaluaree performanteior
profesionale ale angajafilor in raport cu cerinfele posturilor. c) identificarea necesitatiler de
instruive a salariatilor, pentru imbunitifirea rezultatelor activitiii desfisurate in scopul
indeplinirii obiectivelor stabilite.
: CAPITOLUL I
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale persenalului contracfual
l
Art.3 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare salariat si
are ca scop aprecierea obiectivd a activititii personalului, prin compararea gradului si a
modului de indeplinire a obiectivelor si criterfilor de evaluare stabilite cu rezultatele 'obfinute

in mod efectiv pe parcursul unui an calendaristic. [

Art.4 (1) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului cenﬁa%.ctual s

- realizeazd de citre evaluator. (2) In seasul prezentului reguiament, are calitatea de gvaluator:

a) persoana aflati pe functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul caruia
isi desfagoard activitatea salariatului aflat pe o functie de executie, sau care coordoneazi
activitatea acestuia; b) persoana aflatd pe funciia de conducere ierarhic superioarst, pentru
salariatul aflat pe o functie de conducere. ¢} conducatorul antoritifii publice pentru pcirsonalui
contractual aflat in subordinea directi.

Art.5 (1) Sunt supugi evaluiirii anuale salariafii care au desfisurat activitate cel pugin 6 lum o
cursul perioadsi evaluate. (2) Sunt exceptafi de la evaluarea anuald salariafii care ocupi
functia de debutant i care sunt evaluati 1a sfarsitul pericadei de debus. (3) Perioada evaluatd
este cuprinss intre 1 ianvarie §i 31 decembrie din anul pentru: care se face evaluarea. (4)
Evaluarea s¢ realizeszd in perioada 01 ianuarie - 3lmartie, din anul urmstor pericadei
evaluaie pentru toti salariafii care au desfigurat efectiv activitate minimum 6luni in anul
calendatistic pemtrmn care se realizeazi evaluarea. (5) In mod exceptional, evialuarea
performantelor profesionale individuale se face §i in cursul pericadei svaluate, in urmatoarele
Cazuri: : 1. : ‘



a) atunci cind pe parcursul pericadei evaluate raportul de munci al personalului contractual %
nceteazi, se suspendi sau se modificd, in condifiile legii. fn acest caz salariatul va fi evaluat :
pentru perioada de pand la incetarea, suspendarea sau modificarea contractului individual de
muncd, inainte ori dupd caz, ntr-o perioadd de cel muit 10 zile lucritoare de la incetares,
suspendarea sau modificarea contractului individual de muncs. La obtinerea calificativului
anual va fi avut In vedere, In functie de specificul atributilicr previizute in fisa postului, si
calificativil obtinut tnainte de suspendarea san modificarea contractului individual de munc;
b) atunci cAnd pe parcursul pericadei evaiuate contractul individual de muncs sau, dupi caz,
raportul de serviciu al evaluatorului fneeteazy, se suspendid sau se modifics, in condn tiile legii,
dacd pericada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive., In acest caz
evaluatorul arc obligatia ca, fnainte de incetarea, suspendarea san modificarea contractului
individual de muncé say raporturilor de serviciu sau raportului de muncd ori, dups caz, intr-o
pericada de cel mult 10 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea contractului
individual de munci, raporturilor de serviciu sau raportului de munc, si realizeze evaluarea
performanteior profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se
va lua in comsiderare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
acestora; ¢ atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobéundesie o diploma de
studii de nivel superior i urmeazd sé fie promovat, in condifiile legii, intr-o funciie
contractuald corespunzitoare studiilor absolvite; d) atunci cind pe parcursul perioadei
evaluate salariatnl este promovat in grad/ treaptd profesionald. {6) Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului coniractual se face cu respectarea regimului juridic
al conflictului de interese privind personiul contractual.
Art.6 (1) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru salariafi prin raportare la functia contractuald definntd, pradul/treapta
profesionald al/a acesteia, cunogtingele teoretice si practice,gi abilitatile salariatului.
(2)Performantele profesionale individuale ale personalului contractual sunt evaluate pe baza
criteriifor de performants stabilite poirivit prevederilor prezentului reguiament , in functie de
specificul  activitdfii compartimentului #n care salariafii 15i desfigoard activitatea.
(3)Obiectivele individuale trebuie si corespundd urmitoarélor cerinte: a) si fie specifice
activitifilor desfagurate; b)si aibd o formé concretd de realizare; c) sa fie previizute cu termen
de realizare; d) sd poati fi duse la indeplinire in termiencle de realizare previizute si cu
resursele alocate; e) sa poatd fi revizuite in functie de modificirile intervenite in prioritatile
autoritifii san institutiei publice:’(4) Obiectivele individuale pot fi revizuiie trimestrial sau ori
de cite ori infervin modificiiti In structura organizatorics a autoritiifii sau institugiei publice.
Obiectivele revizuite se vor mentiona in fia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual. (5) Pentru fiecare dinire obiectivele stabilite
evaluatorul va stabili ¢i indicatorii de performanis.
Art.7 (1) Salariatii care exercitd cn caracier temporar o functie de conducere vor fi evaluati,
pentru perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru funciia
de conducere respectivd. (2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
va avea ca elemente de referingf: a} fisa postului; b) figa de evaluare a performantelor
profesionale individuale; ¢} criteriile de evaluare a performangei profesionale individuale
prevézuie la art. 8 alin. (1) din Legea 153/2017 priving salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cn modificirile si completirile ulterioare, sunt urmétoarsle: - cunostinte i
experienid; - complexitate, creaiivitate si diversitate a activitajilor; - judecata si impactul
deciziilor; - responsabilitate, cocrdonare §i supervizare; - dialog social st comumicare; -
condifii de munc#; - incompatibilitdi si regimuri speciale. (3) Dupd cez, in functie de
specificud activitdfii si de atributiile exercitate efectiv de citre persoana evaluati (de exemplu,
pentru functiile administrative), pot fi stabilite criterfi suplimentare de evaluare.
2. '
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Art.8 (1) Pentru stabilirea calificativuiui, evalnatorul va proceda la notarea obiectivelor i
criteriilor de evaluare, parcurgindu-se urmditoarele etape: a} prin acordarea, pentru flecare
obiectiv si criteriu, 2 unei note de la [ la 5, nota expriménd aprecierea gradului de indeplinire
a obiectivului respectiv, 1in raport cu indicatorii de performani#; b) fiecare criterin de
performanti se noteazd de la | la 5, nota expriménd aprecierea lndeplinirii criteriului de
performants in realizarea obiectivelor individuale stabilite; (2) Pentru a obtine nota acordatd
pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmeticA a notelor acordate pentrn fiecare
obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, dack s-a impus revizuirea acestora pe
parcursu! perioadei evaluate. (3) Fentrut a obtine nota acordats pentru indeplinirea criteriilor
de performantd se face media aritmeticd 2 notelor acordate pentru Indeplinirea fiecHrui
criteriu; (4) Punctajul final al evaludril anuale este media aritmeticé a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanti. (5) Semmﬁca;za notelor este urmétoarea:
* nota 1 - pivel mainim i nota 5 - nivel maxim.
Art.9 Procedura evaluarii finale se realizeazi in 3 etape, dupd cum urmeaza: a) complstarea
figei de evaluare de citre evaluator; b) interviul; ¢} contrasemnares raporiului de evaluare.
Art.18 In vederea completirii figei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului coniractual, persoanele care au calitatea de evaluator stabilegte:
a) stabilesc gradul de indeplinire a oblectiveler, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului; b) acorda calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
¢) conscmneazd, dupd caz, rezultatele decsebite ale salariatului, dificuitifile obiective
intAmpinate in pericada evaluatd gi orice alie informatil pe care le considerd relevante; d)
stabilesc obiectivele §i criteriile specifice de evaluare pentru urmiditoarea pericadd de
evaluare; €) stabilesc eventnalele necesitiiti de formare profesionald pentru anul vrrdtor
perioadei evaluate, _
Art.11 (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii
care are loc Intre evaluator §i salariat, in cadrul céruia: a) se aduc la cunostinia salariatului
evaluat notérile evaluatorului in raportul de evaluare; b) se semneazs §i se dateaz3 raportul de
evaluare de ciitre evaluator si de cétre salariatul evaluat.
{2) fn cazul tn care intre salariatul evaluat si evaluator existd diferenfe de opinie asupra
consemnirii fhcute, comentariile salariatului evaluat se consemneazi in fisa de evaluare.
Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacd se ajunge la un punct de vedere comun.
(3) In situaia in care in cadrul etapei interviuhu salariatul evaluat refuzd si semneze figa de
evaluare, acest aspect se consemgneazi Intr-un proces - verbal intocmit de citre evaluator gi
seranat de cétre acesta gi un martor. Refuzn! salariatului evaluat de & serana figa de evaluare
nu impiedica producerea efectelor juridice ale fisei de evalnare. _
Art.32 Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupid cum wrmeaza:
a) fntre 1,00-2,00 - nesatisfiicitor;
b} ntre 2,01-3,50 - satisfic#tor;
c) inire 3,51-4,5() - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.
Art.13 (1) Dupi finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteazi
contrasemnataruiui. (2) In sensul prezentului regnlament, are calitatea de contrasemnatar
- conducdtorul autoritdfii sau instituiel publice pentru persoancle care ocupd funcii de
conducere, dupd caz , -peniru care nu are calitatea de evaluator, - gefil ierarhic superior
evaluatorolui pentru persoanele care ocupi functii de conducere de de gef serviciu, sef birou,
precum §i pentru salariatii care ocupd fimetii de execujie calitatea de evaluator aparfine
‘salarfatulni de couducere direct subordonai contrasemmatarului; (3) fn situatia in care ,
potrivit structurii organizatorice a institutiel publice, vu existi o persosni care s aibd

calitatea de contraseranatar,raportul de evaluare mu se contrasemneazi.
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Art.d4 (1) Fisa de evaluare poate fi modificati conform deciziei contrasemnatarului in
urmiicarcle cazuri: a) aprecierile consemuate nu corespund realitdjii; b) intre evaluator si
salariatul evaluat existd diferente de opinie care nu au putut fi solufionate de comun acord.

. (2} La finalizarea evaluirii, o copie a raportului de evaluare se comumics salariatui evaluat.
Arxt.15 {1} Salariatii nemuljumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducitorul
autoritatil sau institutiei publice. Conducatoril autorititii sau institufiei publice sclutioneazs
contestatia pe baza raportului de evalnare si a referatelor intocmite de citre salariatul evalnat,
evaluator §i contrasemnatar. {2) Contestaiia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice
de la luarea la cunosiinta de citre salariatul evaluat a calificativului acordat §i se selutioneaz3
in termen de 10 zile calendaristice de la data depunerii confestatiei. (3) Rezultatul contestagiei
se¢ comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatiei.
(4)Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestafiei formudate potrivit alin. (1) se
poate adresa instanfei judecitoresti cornpetente, in conditiile legii, (5) In situatia in care
conductorul autoritifii sau institutiel publice dispune refacerea evaluisii performanieior
profesionale individuale ale salariatilor , aceasta se reface o singurd datd de citre evaluator,
cu justificarea scrisd a notelor acordate de catre acesta obiectivelor individusle gi a criteriilor
de performanii. Salariatii evaluati nemultumiti de rezultatul evaludrii, se pot adresa direct
instantei judecltoregti competente, in conditiile legii. {6) In situapla in care instania
iudecitoreasci dispune refacerea evaludirii performantelor profesionale individuale ale unui
salariat, prin hotfirare judecitorcasci definitivi, pronunfatd in urma coniestiirii rezultatelor
evaludrii 1a instantele de contencios administrativ, tn conditiile legii, calitatea de evaluator se
exercitd fn urmitoare ordine: a) de ctre persoana care a realizat evaluarea ce urmeazi a fi
refdcutd, daca fsi desfigoard activitatea tn cadrul autoritstii san institugiei publicerespective;
b) de ciire persoana care avea calitatea de conirasemnatar la data vealizirii evaludrii ce
urmeazi a fi refdcuts, In sitnafia in care nu se aplicd prevederile de Ia lita).; ¢) de cétre
conducétoru! autoritifii sau instituiei publice care are obligatia punerii in executare a
hotdrdrii judecHitoregti definitive ori de caire persoana desemnatd de acesta prin act
administrativ, in situafia in care perscanele previzute la lit. a), respectiv lit.b} nu isi mai
desfdsoard activitatea n cadrul autoritifii sai institufiei publice respective. (7) In urma
refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale alin. (1) fisa de evaluare nu se
contrasemneaza. , ' . '

7. CAPITOLUL I
Promovarea in grade sau trepte profesionale
Sectivnea 1

Condifii de participare 1a examenul pentru promovarea fn grade/trepte profesionaie
Art.16 (1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin
trecerea Intr-un grad superior sau treapts profesionald superioars, intr-o functie de conducere

- sau iatr-o functie pentru care esté previzut un nivel de studii superior. (2) Promovarea

personalului contractual din sectorni bugetar iu grade sau trepte profesicmale se face, de
reguid, pe un post vacant, iav, in situatia In care nu existi un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de funcii] in care acesta este incadrat, intr-unul de nivel
imediat superior. (3) Promovarea in grads sau trepie profesionale a personalului contractual
platit din fonduri pubiice din aparatul de specialitate al primarului comunei Darminesti ,
judeful Dambovita, se face din 3 in 3 ani, prin examen in baza unm referat de evaluare
intoemit dle geful ierarhic si aprobat de conducitorul institutiel. (4) Examenul de promovare
in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial san anval, v fuactie
de decizia conducitoralui autorit#iii ori institutiei publice. .
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(5) Referatul de evaluare tntocmit de seful ievarhic cuptinde urmitoarele elemente: a)
descrierea activitafii desfisurate.de candidat: b) nivelul de insugire & Jegislatiei specifice
activitatii desfdgurate; ¢} aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul n modul de indeplinire a
atribugiilor; d) conduita candidatulul tn timpul serviciului; €} propunerea de promovare; )
biblicgrafia §i, dupd caz, temafica examenului d€ promovare, g) propuneri privind
componenja comisiel de examinare si cea de solutidnare 2 contestatiilor. {6) Referatul de
evaluare s¢ depune pand in ultima zi Jucratoare a flechrul trimestru la compartimentul resurse
umane sau }a persoana desemnati in acest sens. : :

Art,17 (1) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau irepte profesionate
imediat superioare, candidatul trebuie si fi obtinut calificatival «foarte bine» la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel pufin de doud ori In ultimii 3 ami, in care acesta s-
- afiat in activitate. (2) Persoanele Incadrate in functii contractuale de debutant vor. fi
promovate, pe bazé de examen, ir functia, gradul sau treapta profesionald imediat supericard
la expirarea perioadei de cel pufin 6 juni, dar nu mai mare de 1 an. o .

Art.i8 (1) Promovares inir-0 functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se
face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasia este incadrat Intr-un post
previazut cu studii supericare de scurtd sau de longi durafd, al cirui grad profesional ‘este
imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiet avute le data promovirii, c2
urmare a obfinerii unei diplorae de nivel superior §i a promovarii examenului organizat in
acest sens, Cu respectarea prevederilor legale. (2) Propunerea de promovare intr-o functie cu
un nivel de studii superior, ca vrmare 2 absolvirii de catre salariat a unor forme de invifamant
superior in specialitatea fn care i5i desfigoard activitatea sau considerats de autoritatea ofi
institutia publicd ca fiind utils peniru desfasurarea . activitatii, justificatd de necesitatea
modificarii fisei de post, se face de catre seful jerachic superior 13 cererea salariatului, Insotité
de copia legalizatd a diplomei de licents, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupd.caz, de
adeverinta care s& ateste absclvirea studiilor, eliberate de o institufie de fnvatimAnt superior
acreditatd, si este aprobatd de caitre conducatorul autoritafil ori institutiei publice.
(3)Promovarea intr-0 functie pentru care este prevazut ua nivel de studii superior se face
pumai tn misura o care conducatorul institutiei decide ca atributiile din fisa postului sé fie
modificate in mod corespunzitor. (4) Promovarea intr-0 functie de conducere se face pe un

post vacant cu respeciarea prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs
sau eXamen. '

B Sectiunea aZa :
Organizarea examenului pentru promovarea in grade/trepie profesionale

Arti9 (1) Apurgul privind examenul de promovare se afigeazd 1a sediul 5i pe pagina de
internet & autoritfii sau institofiel publice, dupd caz, cu 10 zile lucritoare inainte de daia
stabilitd pentru organizarea acestuia, (2) Anunful va contine in mod obligatoriu: a) data, ora
si locul desfasurani examenului; b) bibliografia si, dupd caz tematica; ¢} modalitatea de
desfagurare a examenului. (3) Dosaral de examen contine in mod obligatoriu: a) referatul de -
evaluare intocmit de sefud ierarhic; b) copii de pe rapoartele de cvaluare a performanielor
profesionale individuale din ultimii 2 ani; c) cererea de fnscriere a candidatului, adresatd

~ conducétorului institutici sau autoritAfil publice. {4) Examenul de promovare a personalului

contractual constd in susfinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupd caz, stabilite
de comisia de examinare. (3) Proba practics se sustine in cazul functiilor contractuale la care
este necesard verificarca abilitajilor practice.
Art208 (1) Comisia de examinare si comisia de solufionare 2 contestatiilor, desemnate prin
act administrativ al ordonatorlui de credite al institugiel, sunt formaic din 3 membri cu
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experienta si cunostinjele necesare in domeniul postului in care se face promovarea, din care
fac parte reprezentantii organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de unmitate, si un
secretar. (2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de
membri: fu comisia de solufionare a contestatiilor. {3) Fiecare membru 2! comisiei de
examinare propune pe baza bibliografiel si, dupd caz, a termaticil maximum 3 subiecte, dintre
care comisia de examinare stabilegte 3 pand la 9 subiecte, cu cel mult dous ore Inainte de or2
stabilitd pentru examenul de promovare. (4) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de
promovare, comisiz de examinare pune la dispozifia flecarui candidat lista subiectelor
stabilite. (5) Fiecare candidat redacteazii o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de
catre comisia de examinare. (6) Durata examenului de promovare se stabileste de cornisia de
examinare in functie de gradul de dificultate st complexitate al subiectelor stabilite, dar nu
poate depisi 3 ore.

Art.21 (1) in cadrul examenului de promovare fiscare membru al comisiei de examinare
noteazi lucrarea elaboratid de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza
urmitoarelor criterii: a) cunostinte tecretice necesare functiei evaluate; b) abilitafi de
comunicare; ¢) capacitate de sintezi; d) complexitate, inifiativi, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecirui criteriv prevazut la
alin, (1), (3) Proba practicd este notati de cétre membrii comisiei de exarninare cui un punctaj
de maximum 100 de puncte. (4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este
consemnat in borderout de notare, {5) Punciajul minim de promovare este de 50 de punce.
(6) Rezultatele examenului de promovare se afigeazi la sedinl institutiei, precum §i pe pagina
de infernet a acesteia, dup# caz, in termen de doudi zile lucratoare de la data susfinerit
acestuia. (7) Candidatii nemulfumifi de rezultatul obfinut pot depune contestatie in termen de
o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor, sub sanctiwnes decéderii din acest drept.

(8) Comisia de solutionare & contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practics, iar
rezultatele finale se afiseazd la sediul institutiei in doud zile lucriitoare de la data expiririi
termenului de depunere a contestatiel. ' _

Art.22 (1) Persoanele incadrate in funciii contractuale de debutant vor fi promovate in
fanetia, gradul sau treapta profesionald imediat superioars, prin examen, i baza unut referat
de evaluare intocmnit de seful ierarhic si aprobat de conducitorul autoritafii sau institufiei
publice. (2) Examenul de promovare se desfigoard cu respectarea prevederilor art. 21 alin. (1)
5i{2), 22 5i 23. '

Art.23 (1) Incadrarea in noua finctie ca urmare a promovérii examenului de promovare se
face incepand cu prima zi a lunii urmtoare celei In care a avut loc promovarea.

(2) Dup# promovare fisa de post se modifici si se completeazd cu nei atributii, prin grija

supericrului ierarhic.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.26  Prezentul regulament se completeazi cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul
Muncii, cu modificirile si completdrile ultericare, ORDONANTA DE URGENTA ar. 57 din
3 iulie 2019 privind Codul admrinistrativ, actualitzat, Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ultetioare
precum si cu toate actele normative apirnte ulterior aprobarii acestuia, si H.g. 1027/2014
pentry modificarea i completarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunziter functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioars

a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.
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Art27 Regulamenful privind evaluarea performantelor profesionale individuale, promovarea
in grade sau trepte profesionale a personalului contractual platit din fonduri publice din

cadrul Primriei comunei Darmanesti intr 1n vigoare in termen de 10 zile de la data emiterii

dispozitiei primarulyi comunei Dirmanest.

Art.28 Prevederile prezentului regulament se va comunica personalului contractual din
cadrul Aparatului de specialitate 2l primaruiui, nstitugiilor subordonate Consiliului Local al
primériei comunei Dionanesti, prin grija compartimentului resurse umane, §i se va afisa pe
pagina de internet a Primériei Comunei Dirminesti.

ConsilicrResurse Umanse,

-~ Boulesci
( % :
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